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KEINE FACHKRAFTE! SELBST SCHULD?

Die Sicherung und Entwicklung des eigenen Personalbestan-
des gilt inzwischen als wichtigste Aufgabe in vielen Unterneh-
men.

Die gute Nachricht: Derzeit gibt es Forderprogramme, welche
Unternehmen beim strategischen Personalmanagement
unterstutzen.

KOSTEN FUR EXTERNE EXPERTEN WERDEN GEFORDERT

Sie miissen dabei nicht alles selbst machen. Externe Experten
unterstiitzen Sie dabei, die dringendsten Personalthemen
Ihres Unternehmens strategisch anzugehen.

FORDERHOHE BIS 2020
* 80% fiir Kleinstunternehmen”
* 50% fur kleine und mittlere Unternehmen ™"

* 90% fiir Unternehmen aus dem Bereich der Logistik™*"

BEISPIELE FUR FORDERTHEMEN

e Entwicklung von neuen Strategien zur Gewinnung von
Personal (z.B. Azubi-Marketing)

Erhohung der Motivation meiner Mitarbeiter

* Gesundheit am Arbeitsplatz (inshesondere bei alteren
Mitarbeitern)

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

* Wie verhindere ich, dass Mitarbeiter abgeworben werden

JETZT FORDERMOGLICHKEITEN NUTZEN!

Die hohe Forderung fur das Personalmanagement lauft nur
noch bis 2020 (fiir Logistik bis 2019). Wenn Sie dazu weitere
Informationen mochten, helfen wir [hnen gern weiter.

* Unternehmen bis 9 Angestellte | ** Unternehmen mit 11-249 Angestellten |

*** Forderprogramm lauft nur bis 2019




NUTZEN SIE IHRE

Die Expertenberatungen werden gefordert durch:
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Mensch scher Sozialtonds

- __13.. Gefordert durch das Ministerium fur Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie

EUROPAISCHE UNION a'm" s aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
Européischer Sozialfonds und des Landes Brandenburg.

STICZ FACHKRAFTETEAM

STIC Wirtschaftsfordergesellschaft
Markisch-Oderland mbH

Garzauer Chaussee 1a - 15344 Strausberg
Tel. 03341 - 335 214 | fachkraefte@stic.de




